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Pravne novinky

nidtorny systém
vybavovania
podnetov su povinni
zaviest vsetci
zamestnavatelia,
ktori zamestnavaju
viac ako 50
zamestnancov.

3. jana 2015

Whistleblowing - oznamovanie
protispolocenskej cinnosti na
pracoviskach

Od 1.1.2015 sa na Slovensku stal u¢innym zakon ¢. 307/2014 Sb., o
niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory ma
predstavovat Gcéinny nastroj pri oznamovani a pres$etrovani zakonom
definovanej protispolocenskej ¢innosti, tzv. whistleblowing a zaroven ma
poskytovat ochranu oznamovatelovi tejto protispolocenskej ¢innosti vodi
nepriaznivym ukonom zamestnavatela v dosledku u¢ineného ozndmenia.

Zavazna protispoloéenska &innost je definovana ako protiprdvne konanie,
ktoré je:

e niektorym z trestnych <dcinov verejnych Cinitelov, korupcie,
machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe, alebo
poskodzovania finan¢nych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev

e trestnym c¢inom s hornou hranicou trestu odnatia slobody
prevysujucou tri roky alebo

» spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit pokutu vo vyske
najmenej 50.000 eur.

Zakon upravuje:

a) externy whistleblowing - situdcie, ked sa oznamovatel obrati
SO svojim oznamenim na organy ¢inné v trestnom konani alebo na
spravny organ, aj

b) interny whistleblowing - situacie, ked sa oznamovatel obrati so
svojim oznamenim na svojho nadriadeného, prip. zamestnavatela.
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Za nesplnenie
povinnosti zaviest’
interny
whistleblowing
mechanizmus do 30.
6. 2015 hrozi pokuta
az 20 000 EUR.

S ¢im vam pomoézZeme

Interny whistleblowing

V tomto newslettri by sme chceli upozornit najmé na nové zakonné
povinnosti zamestnavatelov urcéenych zdkonom sulvisiace s internym
whistleblowingom. Zakon stanovil zakonn( povinnost zaviest vnuatorny
systém vybavovania podnetov pre vSetky organy verejnej spravy a pre
zamestnavatelov, ktori zamestnavaju viac ako 50 zamestnancov. Ostatni
zamestnavatelia mdzu tento systém zaviest dobrovolne.

Tito uréeni zamestnavatelia sG povinni zaviest vnGtorny systém
vybavovania podnetov, vratane vydania interného predpisu s
nalezitostami podla zdkona o protispolocenskej ¢innosti najneskdr do
30.6.2015. V pripade porusenia hrozi zamestnavatelovi pokuta az do
20 000 EUR.

Zavedenie vnutorného systému vybavovania podnetov zahffia, okrem
iného:

 Urcenie zodpovednej osoby, resp. osobitnej organizacnej
zlozky, na ktorl sa bude mozZné obratit s podnetmi, pricom tato
zodpovednd osoba musi byt v priamej podriadenosti
statutarneho organu. Z dovodu podmienky priamej
podriadenosti  Statutdrnemu organu bude vo viacerych
spolo¢nostiach nutnd zmena organizacnej Struktury.

e Vydanie vnutorného predpisu upravujliceho podrobnosti interného
whistleblowingu v sulade so zadkonom (napr. podavanie
a preverovanie podnetov, zachovavanie micanlivosti atd’.).

» Spdsoby podavania podnetov musia byt zverejnené a pre
vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym
sp6sobom s tym, Ze aspon jeden spdsob podavania podnetov
musi byt pristupny 24 hodin denne.

Zavedenie osobitnej evidencie podnetov, ktoru je zamestnavatel povinny
viest pocas obdobia troch rokov odo dna doruéenia podnetu.

Radi Vam pomoézZzeme so zavedenim vnutorného systému
vybavovania podnetov, vratane pripravy (alebo kontroly)
vnatorného predpisu upravujiceho interny whistleblowing, ako aj
poradime ohl'adom d'alSich povinnosti zamestnavatel’a suvisiacich
s whistleblowingom.

Pre viac informacii prosim kontaktujte Henrietu Hovanovld na
emailovej adrese henrieta.hovanova@deltalegal.cz alebo na
telefénnom Cdisle +420 777 068 782, alebo Lydiu Schmidtovi na
emailovej adrese lydia.schmidtova@deltalegal.cz alebo na
telefébnnom ¢&isle +420 773 538 075, pripadne sa obratte na Vas
obvykly kontakt v nasej kancelarii.

Tento dokument je vSeobecnym ozndmenim a nie je pravnou radou
v konkrétnej zalezitosti. V pripade, Ze si neprajete, aby Vam bol
zasielany tento dokument, prosime Vas, aby ste svoj nesuhlas
oznamili na adrese office@deltalegal.cz.



